
หลักสูตรรายวิชา 

รหัสวิชา    20001-1006  วิชา    กฎหมายแรงงาน  หน่วยกิต  1 หน่วยกิต 
ระดับชั้น    ปวช. 3  สาขาวิชา การโรงแรม 
เวลาเรียน  1 ชั่วโมง/สัปดาห์       รวม        18 คาบ-ชั่วโมง/ภาคเรียน 
 

จุดประสงคร์ายวิชา 
1.  เพื่อให้เข้าใจกฎหมาย พระราชบัญญัติและประกาศกกระทรวงที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน 
2.  เพือ่ให้เข้าใจหลักการ วิธีการ ขั้นตอนปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน 
3.  เพื่อใหม้ีกิจนิสัยที่ดี และมเีจตคติที่ดีต่อกฎหมายที่เก่ียวข้องกับแรงงาน 
 

สมรรถนะรายวิชา 
1.  แสดงความรูเ้ก่ียวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน 
2.  ปฏิบัติตามวิธีการ ขั้นตอนปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน 

 
คำอธบิายรายวิชา 
 ศึกษาเกี่ยวกับกฎหมาย พระราชบัญญัติและประกาศกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน การคุ้มครอง
แรงงาน แรงงานสัมพันธ์ การประกันสังคม เงินทดแทน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทำงานภาคธุรกจิ ภาคเกษตรกรรม และภาคอุตสาหกรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน่วยการเรียนรู้         
 หน่วยที่ 1 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน     (สัปดาห์ที่ 1-2)  

 หน่วยที่ 2 สัญญาจ้างแรงงานและสัญญาจ้างทำของ             (สัปดาหท์ี่ 3-4)   
 หน่วยที่ 3 กฎหมายคุ้มครองแรงงาน     (สัปดาห์ที่ 5-8)  
 หน่วยที่ 4 กฎหมายแรงงานสัมพันธ ์     (สัปดาห์ที่ 10-12) 
 หน่วยที่ 5 หลักกฎหมายประกันสังคม และกฎหมายเงินทดแทน  (สัปดาห์ที ่13-15) 
 หน่วยที่ 6 กฎหมายอุตสาหกรรมด้านอุตสาหกรรมกการผลิตและแรงงาน (สัปดาห์ที ่16-17)  

เกณฑ์การวัดและประเมินผล    

                           คะแนน  100  คะแนน คิดเป็น 100 %                                                           

คะแนนจิตพสิัย                                                                20 คะแนน คิดเปน็ 20%                                         

สอบย่อย                                                                       50 คะแนน คิดเปน็ 50% 

          เรื่อง ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน                10 คะแนน  คิดเป็น 10%

 เรื่อง สัญญาจา้งแรงงานและสัญญาจ้างทำของ       10 คะแนน  คิดเป็น 10%

 เรื่อง กฎหมายคุ้มครองแรงงาน           5 คะแนน  คิดเป็น   5%

 เรื่อง กฎหมายแรงงานสัมพันธ ์          10 คะแนน  คิดเป็น 10%

 เรื่อง หลักกฎหมายประกันสงัคม และกฎหมายเงินทดแทน             10 คะแนน  คิดเป็น   5%

 เรื่อง กฎหมายอุตสาหกรรมด้านอุตสาหกรรมกการผลิตและแรงงาน        5 คะแนน  คิดเป็น   5%

   

 สอบกลางภาค                                           15 คะแนน  คิดเป็น 15% 

 เรื่อง ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน       5 คะแนน  คิดเป็น   5% 

 เรื่อง สัญญาจา้งแรงงานและสัญญาจ้างทำของ       5 คะแนน  คิดเป็น   2% 

 เรื่อง กฎหมายคุ้มครองแรงงาน         5 คะแนน  คิดเป็น   5% 

สอบปลายภาค                                                    15 คะแนน คิดเป็น 15% 

 เรื่อง กฎหมายแรงงานสัมพันธ ์          5 คะแนน  คิดเป็น  5% 

 เรื่อง หลักกฎหมายประกันสงัคม และกฎหมายเงินทดแทน       5 คะแนน  คิดเป็น  5% 

 เรื่อง กฎหมายอุตสาหกรรมด้านอุตสาหกรรมกการผลิตและแรงงาน  5 คะแนน  คิดเปน็  5% 


