
แรงงานหญิงและแรงงานเด็ก 

แรงงานหญิง 

 1. งานที่ห้ามลูกจ้างหญิงทํา        

  1) งานเหมืองแร่หรืองานก่อสร้างที่ต้องทําใต้ดิน ใต้น้ำ ในถ้ำ ในอุโมงค์ หรือปล่องในภูเขา 

เว้นแต่ลักษณะของงานไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือร่างกายของลูกจ้างนัน้    

  2) งานที่ต้องทําบนนั่งร้านที่สูงกว่าพื้นดินต้ังแต่สิบเมตรขึ้นไป    

  3) งานผลิตหรือขนส่งวัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟ      

  4) งานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง      

            

            

            

            

            

            

            

 2. หญิงมีครรภ์          

  1) ห้ามทํางานระหว่างเวลา 22.00 นาฬิกา ถึงเวลา 06.00 นาฬิกา ท่างานล่วงเวลา ห้าม ใน

วันหยุด หรือทํางานอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี ้       

   (1) งานเกี่ยวกับเครื่องจักรหรือเครื่องยนต์ที่มีความสั่นสะเทือน   

   (2) งานขับเคลื่อนหรือติดไปกับยานพาหนะ     

   (3) งานยก แบกหาม หาบ ทูนลาก หรือเป็นของหนักเกินสิบห้ากิโลกรัม  

   (4) งานที่ทําในเรือ       

   (5) งานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง     

  2) การลาคลอด ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิลาเพื่อคลอดบุตรครรภ์หนึ่งไม่เกิ นเก้าสิบ

แปดวัน (วันลาตามวรรคหนึง่ ให้นับรวมวันหยุดที่มีในระหว่างวันลา)     

  3) กรณีที่ลูกจ้างหญิงมีครรภ์มีใบรับรองของแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งมาแสดงว่าไม่อ าจ

ทํางานในหน้าที่เดิมต่อไปได้ ให้ลูกจ้างมีสิทธิขอให้นายจ้างเปลี่ยนงานในหน้าที่เดิมเป็นการชั่วคราวก่อน หรือ

หลังคลอดได้ และให้นายจ้างพิจารณาเปลี่ยนงานที่เหมาะสมให้แก่ลูกจ้าง    

ภาพ งานท่ีห้ามลูกจ้างหญิงทาํ 



 ลูกจ้างได้รับค่าจ้างระหว่างลาคลอดบุตรจากประกันสังคม 45 วัน และจากนายจ้างอีกไม่เกิน 45 วัน

  4) ห้ามมิให้นายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงเพราะเหตุมีครรภ์   

แรงงานเด็ก           
 1. อายุของแรงงานเด็ก         

  1) ห้ามจ้างเด็กอายุต่ำกว่าสิบห้าปีเป็นลูกจ้าง      

  2) เด็กอายุต่ำกว่าสิบแปดปีเป็นลูกจ้างให้นายจ้างปฏิบัติดังนี้    

   (1) แจ้งการจ้างลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กนั้นต่อพนักงานตรวจแรงงานภายในสิบห้าวัน นับ

แต่วันที่เด็กเข้าทํางาน          

   (2) จัดทําบันทึกสภาพการจ้างกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเก็บไว้ ณ สถาน

ประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจ้าง พร้อมที่จะให้พนักงานตรวจแรงงานตรวจได้ในเวลาทําการ 

   (3) แจ้งการสิ้นสุดการจ้างลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กนั้นต่อพนักงานตรวจแรงงานภายในเจ็ด

วัน นับแต่วันที่เด็กออกจากงาน          

 2. เวลาพัก          

  ให้ลูกจ้างเด็กมีเวลาพักวันหนึ่งไม่น้อยกว่าหนึ่งชั่วโมงติดต่อกัน หลังจากที่ทํางานมาแล้ว ไม่

เกินสี่ชั่วโมง แต่ในสี่ชั่วโมงนั้นให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กได้มีเวลาพักตามที่นายจ้างกําหนด   

 3. เวลาทํางาน          

  1) ห้ามให้เด็กอายุต่ำกว่าสิบแปดปีทํางานในระหว่างเวลา 22.00 นาฬิกา ถึงเวลา 06.00 

นาฬกิา            

  2) ห้ามให้ลูกจ้างเด็กอายุตำ่กว่าสิบแปดปีทํางานล่วงเวลาหรือทํางานในวันหยดุ  

 4. งานที่ไม่อนุญาตให้เด็กอายุต่ำกว่าสิบแปดปีทํา      

  1) งานหลอม เป่า หล่อ หรือรีดโลหะ       

  2) งานปัม๊โลหะ         

  3) งานเกี่ยวกับความร้อน ความเย็น ความสั่นสะเทือน เสียง และแสงที่มีระดับแตกต่างจาก

ปกติ อันอาจเป็นอันตรายตามที่กําหนดในกฎกระทรวง      

  4) งานเกี่ยวกับสารเคมีที่เป็นอันตรายตามที่กําหนดในกฎกระทรวง   

  5) งานเกี่ยวกับจุลชีวันเป็นพิษ ซึ่งอาจเป็นเชื้อไวรัส แบคทีเรียราหรือเชื้ออื่นตามที่กําหนดใน

กฎกระทรวง           

  6) งานเกี ่ยวกับวัตถุมีพิษ วัตถุระเบิด หรือวัตถุไวไฟ เว้นแต่งานในสถานีบริการน้ ำมัน 

เชื้อเพลิงตามที่กําหนดในกฎกระทรวง        

  7) งานขับหรือบังคับรถยกหรือปั้นจันตามที่กําหนดในกฎกระทรวง    



  8) งานใช้เลื่อยเดินด้วยพลังไฟฟ้าหรือเครื่องยนต์      

  9) งานที่ต้องทําใต้ดิน ใต้นำ้ ในถ้ำ อุโมงค์ หรือปล่องในภูเขา     

  10) งานเกี่ยวกับกัมมันตภาพรังสีตามที่กําหนดในกฎกระทรวง   

  11) งานทําความสะอาดเครื่องจักรหรือเครื่องยนต์ขณะที่เครื่องจักรหรือเครื่องยนต์กําลัง

ทํางาน            

  12) งานที่ต้องทําบนนั่งร้านที่สูงกว่าพื้นดินต้ังแต่สิบเมตรขึ้นไป   

  13) งานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง      

 5. สถานที่ที่ห้ามเด็กอายุต่ำกว่าสิบแปดปีทํา      

  1) โรงฆ่าสัตว์          

  2) สถานที่เล่นการพนัน         

  3) สถานเต้นรํา รําวง หรือรองเง็ง       

  4) สถานที่ที่มีอาหารสุรา น้ำชา หรือเครื่องดื่มอย่างอื่นจําหน่ายและบริการโดยมีผู้บําเรอ 

สําหรับปรนนิบัติลูกค้า หรือโดยมีที่สําหรับพักผ่อนหลับนอนหรือมีบริการนวดให้แก่ลูกค้า  

  5) สถานที่อื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง      

 

 

 

 

 

6. ค่าจ้างสําหรับเด็ก         

  1) ห้ามมิให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างของลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กให้แก่บุคคลอื่น   

  2) ห้ามมิให้นายจ้างเรียกหรือรับเงินประกันเพื่อการใด ๆ จากฝ่ายลูกจ้างซึ่งเป็นเดก็ 

  3) กรณีที่นายจ้างมีลูกจ้างซึ่งเป็นเด็ก บิดามารดาหรือผู้ปกครองของลูกจ้างซึ่งเป็ นเด็กจ่าย

หรือรับเงิน หรือประโยชน์ตอบแทนใด ๆ เป็นการล่วงหน้าก่อนมีการจ้าง ขณะแรกจ้างหรือก่อนถึงงวดการจ่าย

ค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กในแต่ละคราว มิให้ถือว่าเป็นการจ่ายหรือรับค่าจ้างสําหรับลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กนั้น 

และห้ามมิให้นายจ้างนําเงินหรือประโยชน์ตอบแทนดังกล่าวมาหักจากค่าจ้างซึ่งต้องอ่าน ให้แก่ลูกจ้างซึ่งเป็น

เด็กตามกําหนดเวลา          

  4) มีสิทธิลาเพื่อเข้าประชุมสัมมนารับการอบรม รับการฝึก หรือลาเพื่อการอื่นซึ่งจัดโ ดย

ภาพ สถานท่ีท่ีห้ามเดก็อายตุํา่กว่าสิบแปดปีทาํ 



สถานศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่อธิบดีเห็นชอบโดยให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กแจ้งให้นายจ้างทราบ 

ล่วงหน้าถึงเหตุที่ลาโดยชัดแจ้ง พร้อมทั้งแสดงหลักฐานที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) และให้นายจ้างจ่ายค่าจ้าง ให้แก่

ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กเท่ากับค่าจ้างในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา แต่ปีหนึ่งต้องไม่เกินสามสิบวัน ทั้งนี้เพื่อ 

ประโยชน์ในการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการทํางานของลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กอายุตำ่กว่าสิบแปดป ี

            

      


