
ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด 

ค่าจ้าง 

 1. จ่ายเป็นเงินตราไทย เว้นแต่ได้รับความยินยอมจากลูกจ้างให้จ่ายเป็นตั๋วเงินหรือเงินตรา

ต่างประเทศ           

 2. จ่าย ณ สถานที่ทํางานของลูกจ้าง หากจะจ่าย ณ สถานที่อ่ืน หรือด้วยวิธีอ่ืนต้องได้รับความยินยอม

จากลูกจา้ง           

 3. จ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างเท่ากับค่าจ้างในวันทํางานสําหรับวันหยุดดังต่อไปนี้   

  1) วันหยุดประจําสัปดาห์ เว้นแต่ลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างรายวัน รายชั่วโมง หรือตามผลงาน

โดยคํานวณเป็นหน่วย          

  2) วันหยุดตามประเพณี        

  3) วันหยุดพักผ่อนประจําปี       

 ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 29 กำหนดว่า "ให้นายจ้างประกาศกำหนด

วันหยุดตามประเพณีให้ลูกจ้างทราบเป็นการล่วงหน้าปีหนึ่งไม่น้อยกว่า 13 วันโดยรวมวันแรงงานแห่งชาติ

ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกำหนดให้นายจ้างพิจารณากำหนดวันหยุดตามประเพณีจากวันหยุดราชการประจำปี 

วันหยุดทางศาสนา หรือขนบธรรมเนียมประเพณีแห่งท้องถิ่น”     

 ในกรณีที่วันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจำสัปดาห์ของลูกจ้างให้ลูกจ้างได้หยุดชดเชย

วันหยุดตามประเพณีในวันทำงานถัดไป        

 ในกรณีที่นายจ้างไม่อาจให้ลูกจ้างหยุดตามประเพณีได้เนื่องจากลูกจ้างทำงานที่มีลักษณะหรือสภาพ

ของงานตามที่กำหนดในกฎกระทรวงให้นายจ้างตกลงกับลูกจ้างว่าจะหยุดในวันอ่ืนชดเชยวันหยุดตามประเพณี 

หรือนายจ้างจะจ่ายคา่ทำงานในวันหยุดให้ก็ได้       

 วันหยุดตามประเพณี นายจ้างมีอำนาจในการกำหนดเอง โดยไม่ต้องตกลง หรือได้รับความยินยอม

จากลูกจ้างก่อน ซึ่งหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายกำหนด คือให้พิจารณาจากวันหยุดราชการ วันหยุดทางศาสนา หรือ

ขนบธรรมเนียมประเพณีแห่งท้องถิ่น เช่น วันขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์ วันเข้าพรษา วันออกพรรษา เป็นต้น ปี

หนึ่งต้องกำหนดไม่น้อยกว่า 13 วัน มากกว่าได้ แต่น้อยกว่าไม่ได้     

 การกำหนดวันหยุดตามประเพณี ต้องเป็นวันหยุดตามประเพณีจริง ๆ เช่น วันสิ้นปี และวันขึ้นปีใหม่  

ตรงกับวันอังคารและวันพุธ แต่บริษัท ฯ เห็นว่าวันจันทร์คั่นกลางอยู่ จึงเปลี่ยนเป็นวันจันทร์และวันอังคารแทน 

อย่างนี้ ถือว่าวันจันทร์ไม่ใช่วันหยุดตามประเพณี กำหนดไม่ได้     

 หากวันหยุดตามประเพณีวันใด ตรงกับวันหยุดประจำสัปดาห์  สามารถเลื่อนไปหยุดชดเชยในวัน

ทำงานถัดไปได้ เช่น วันขึ้นปีใหม่ ตรงกับวันอาทิตย์  ซึ่งเป็นวันหยุดประจำสัปดาห์ นายจ้างก็สามารถเลื่อนไป



หยุดชดเชยวันขึ้นปีใหม่ ในวันจันทร์เพ่ิมเติมได้       

 ในลักษณะงานใดอยู่ในเกณฑ์ที่ไม่สามารถหยุดตามประเพณีได้ เช่น งานโรงแรม งานสถานพยาบาล 

งานบริการท่องเที่ยว เป็นต้น เพราะหยุดแล้วจะเสียหายแก่งาน นายจ้างสามารถตกลงกับลูกจ้าง ว่าจะ

กำหนดให้หยุดชดเชยในวันใดทดแทนก็ได้ หรือจะจ่ายเป็นค่าทำงานในวันหยุดแทนก็ได้เช่นกัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4. ลาป่วย ปีหนึ่งไม่เกินสามสิบวัน ได้รับค่าจ้างเท่ากับอัตราค่าจ้างในวันทํางาน ตลอดระยะเวลาที่ลา

 5. ลาเพื่อทําหมัน นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างในวันลานั้นด้วย    

 6. ลาเพื่อรับราชการทหาร ปีหนึ่งไม่เกินหกสิบวัน ได้รับค่าจ้างเท่ากับค่าจ้างในวันทํางาน ตลอด

ระยะเวลาที่ลา           

 7. ลาคลอดบุตรไม่เกินสี่สิบห้าวัน ได้รับค่าจ้างเท่ากับในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา 



ภาพ ค่าท างานในวนัหยดุ 

ค่าล่วงเวลา           

 1. ค่าล่วงเวลาวันทํางานปกติ อัตราไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมง ในวันทํางาน

ตามจํานวนชั่วโมงท่ีทํา หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวันทํางาน ตามจํานวนผลงานที่

ทําได้สําหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย     

 2. ค่าทำงานในวันหยุด  

 

 

  

 

 

  

 

  1) ลูกจ้างซึ่งมีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด ให้จ่ายเพิ่มขึ้นจากค่าจ้างอีกไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่า

ของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงท่ีทํา หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าของอัตราค่าจ้างต่อ

ชั่วโมงในวันทำงานตามจำนวนชั่วโมงท่ีทำ  หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าของอัตราค่าจ้าวต่อหน่วยในวันทำงานตาม

จำนวนผลงานที่ทำได้สำหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานานโดยคำนวณเป็นหน่วย   

  2) ลูกจ้างซึ่งไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด ให้จ่ายไม่น้อยกว่าสองเท่าของอัตรา ค่าจ้างต่อ

ชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงท่ีทํา หรือไม่น้อยกว่าสองเท่าของอัตราค่าจ้างต่อหน่วย ในวันทํางานตาม

จํานวนผลงานที่ทําได้สําหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย   

 3. ค่าล่วงเวลาในวันหยุดอัตราไม่น้อยกว่าสามเท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันทํางาน ตามจํานวน

ชั่วโมงท่ีทํา หรือไม่น้อยกว่าสามเท่าของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวันทํางานตามจํานวนผลงาน ที่ทําได้สําหรับ

ลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย                                       

การจ่ายค่าจ้าง           

 การคํานวณค่าจ้างเป็นรายเดือน รายวัน รายชั่วโมง หรือเป็นระยะเวลาอย่างอ่ืนที่ไม่เกินหนึ่งเดือน 

หรือตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย ให้จ่ายเดือนหนึ่งไม่น้อยกว่าหนึ่งครั้ง เว้นแต่จะมีการตกลงกันเป็นอย่าง

อ่ืนที่เป็นประโยชน์แก่ลูกจ้าง                                                               



ค่าใช้จ่ายทีหั่กได้           

 ซึ่งโดยหลักห้ามมิให้นายจ้างหักค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด 

เว้นแต่เป็นการหักเพ่ือ          

 1. ชำระภาษีเงินได้ตามจํานวนที่ลูกจ้างต้องจ่ายหรือชําระเงินอ่ืนตามที่มีกฎหมายบัญญัติไว้ 

 2. ชําระค่าบํารุงสหภาพแรงงานตามข้อบังคับของสหภาพแรงงาน    

 3. ชําระหนี้สินสหกรณ์ออมทรัพย์ หรือสหกรณ์อ่ืนที่มีลักษณะเดียวกันกับสหกรณ์ ออมทรัพย์ หรือหนี้

ที่เป็นไปเพ่ือสวัสดิการที่เป็นประโยชน์แก่ลูกจ้างฝ่ายเดียวโดยได้รับความยินยอม ล่วงหน้าจากลูกจ้าง 

 4. เป็นเงินประกันตามมาตรา 10 หรือชดใช้ค่าเสียหายให้แก่นายจ้างซึ่งลูกจ้างได้กระทําโดยจงใจหรือ

ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงโดยได้รับความยินยอมจากลูกจ้าง     

 5. เป็นเงินสะสมตามข้อตกลงเกี่ยวกับกองทุนเงินสะสม  

ภาพ ผูป้ระกนัตนมาตรา 33 และมาตรา 99 


