
ใบงาน 
วิชา กฎหมายแรงงาน (20001-1006)      หน่วยที่ 3 

ชื่อหนว่ย กฎหมายคุ้มครองแรงงาน      จำนวน 6 ชั่วโมง 

ชื่องาน กรรมการค่าจ้าง การควบคุม การพักงาน ค่าชดเชย และกรณีอ่ืนๆ  จำนวน 20 นาท ี

จุดประสงค์การเรียนการสอน รายการสอน 
จุดประสงค์ทั่วไป 
1. เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรรมการ
ค่าจ้าง การควบคุม การพักงาน 
2. เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัค่าชดเชย 
และกรณีอ่ืน ๆ    

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. อธิบายถึงความรู้เกี่ยวกับกรรมการค่าจ้าง การ
ควบคุม การพักงานได้ 
2. สามารถบอกค่าชดเชย และกรณีอ่ืน ๆ ไอย่าง
ถูกต้อง    

รายการสอน 
กรรมการค่าจ้าง การควบคุม การพักงาน ค่าชดเชย 
และกรณีอ่ืนๆ 

เครื่องมือ/อุปกรณ์ (จำนวน/ขนาด) วัสดุ (จำนวน/ขนาด) 
- สมุด 

 
- จำนวน 2 แผ่น 

 

ลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษารายละเอียดการเรียนรู้ในใบความรู้ หรือข้อมูลทางสื่อออนไลน์ 

2. นักเรียนทำใบงานให้ถูกต้องสมบูรณ์ 

 

การประเมินผล 

นักเรียนสามารถตอบคำถามถูกต้องเกิน 80% ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 

เอกสารอ้างอิง 
ผศ.ดร.สุวิมล  พิชญไพบูลย์, กฎหมายแรงงาน กรุงเทพมหานคร : พัฒนาคุณภาพวิชาการ,2563. 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

           

 

 

 

 

 

นายสมพรเป็นลูกจา้งเพาะเลี้ยงกล้วยไม้เพ่ือส่งออกต่างประเทศ สถานที่ประกอบกิจการของ

บริษัทอยู่ที่อำเภอเมือง จังหัดนครสวรรค์ ทำงานมาแล้วกว่า 7 ปี ได้ค่าจ้างเป็นรายเดือนเดือนละ 9,000 

บาท บริษทัจะย้ายสถานที่เพาะเลี้ยงกล้วยไม้ไปตั้งที่อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร ีเพ่ือสะดวกต่อการ

ติดต่อลูกคา้และการส่งออกต่างประเทศ กำหนดย้ายบริษัทและสถานทีเ่พาะเลี้ยงกล้วยไม้ วันที่ 29 

มกราคม 2556 และได้แจ้งให้นายสมพรลูกจ้างรับทราบเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2556 หลังจากจดังานฉลอง

วันปีใหม่แลว้          

 นายสมพรทราบการย้ายสถานที่ของบริษัทจึงปรึกษากบัครอบครัวมีความเห็นว่าการย้ายไปอยู่

จังหวัดนนทบุรี ไม่สะดวกกับครอบครัวหลายประการ จึงทำเรื่องขอลาออกจากการเป็นลูกจ้างของบริษัท

เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2556         

 กรณีเช่นนี้บริษทัแจ้งกำหนดการย้ายบริษัทให้นายสมพรทราบไม่เกิน 30 วัน ดังนั้นบริษัทจะต้อง

จา่ยเงินค่าชดเชยพิเศษให้นายสมพรเป็น 2 ยอด คือ (1) ได้รับค่าชดเชยพิเศษ  (2) ได้รับค่าชดเชยพิเศษ
แทนการบอกกล่าวล่วงหน้า ถ้ารวมทั้ง 2 ยอด สถานประกอบการต้องจ่ายเงินให้นายสมพรเท่าใดจง

แสดงวิธีคิด? 
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ใบงาน 
 

ช่ือ-สกุล ............................................................................................... ช้ัน ........................ เลขที่ .............................. 


