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 การวัดอุณหภูมิโดยใช้ ไพโรมิเตอร์ 
จุดประสงค์การเรียนรู้  
1. จุดประสงค์ท่ัวไป /บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้    ความเข้าใจหลักการทำงานและการใช้งานใช้ไพโรมิเตอร์ในการวัด
อุณหภูมิ  

 
2.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

  2.1 ใช้ความรู้นำไปประยุคใช้งานด้านอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างถูกต้องและคุ้มค่า(ด้านความรู้) 
  2.2 ปฏิบัติงานได้ถูกต้องและสำเร็จภายในเวลาท่ีกำหนดอย่างมีเหตุผล (ด้านทักษะ) 
  2.3 เตรียมความพร้อมด้านวัสดุอุปกรณ์สอดคล้องกับงานและใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่าประหยัด 

เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ 
       
      1. คอมพิวเตอร์ PC หรือ Note Book 1 เครื่อง     
 
รายการสอน 

ไพโรมิเตอร์ชนิดวัดการแผ่รังสีความร้อน (thermal radiation pyrometer) เป็นไพโรมิเตอร์ 
(pyrometer) ชนิดหนึ ่ง ทำงานโดยอาศัยหลักการแผ่รังสีความร้อน ( thermal radiation) ออกจากวัตถุ 
ส่วนประกอบที่สำคัญ (ดังรูป) ของเครื่องมือวัดอุณหภูมิชนิดนี้ คือ เทอร์โมคัปเปิล ( thermocouple) ซึ่งทำ
หน้าท่ีเป็นเซนเซอร์ (sensor) รับรังสีความร้อนแล้วแปลงให้อยู่ในรูปของแรงดันไฟฟ้า โดยในระบบการวัดมีตัว
ปรับเทียบแรงดันไฟฟ้าให้อยู่ในหน่วยวัดของอุณหภูมิ (temperature) นอกจากนี้ยังประกอบด้วยกระจกโค้ง
หรือเลนส์รับพลังงาน (concave mirror) ซึ่งทำหน้าที่รับรังสีความร้อนที่แผ่ออกจากวัตถุเป้าหมายหรือวัตถท่ีุ
ต้องการวัดอุณหภูมิ โดยเลนส์หรือกระจกนี้สามารถขยับเข้าและออกได้เพื่อปรับโฟกัสการตกกระทบของรังสี
บนอุปกรณ์รับรังสีความร้อน (radiation receiver) ท่ีบริเวณอุปกรณ์รับรังสีนี้ติดต้ังจุดวัดความร้อนหรือรอยต่อ
ร้อน (hot junction) ของเทอร์โมคัปเปิล (thermocouple) ไว้ และเพื่อป้องกันความเสียหายที่จุดเชื่อมต่อ
ของเทอร์โมคัปเปิลจากการรับความร้อนที่แผ่มาโดยตรง จึงต้องติดตั้งฉนวนป้องกัน โดยทั่วไปอุปกรณ์รับรังสี
ความร้อนทำจากแพลททินั่มแบลค (platinum black) เนื่องจากมีค่าความสามารถในการดูดซึมรังสีความร้อน
สูง (ประมาณ 0.98) 
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การทำงานของไพโรมิเตอร์ชนิดวัดการแผ่รังสีความร้อน 

ความถูกต้อง (accuracy) ของการวัดอุณหภูมิด้วยไพโรมิเตอร์ชนิดนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะพื้นผิวของวตัถุ
และความสามารถในการแผ่รังสีความร้อนของวัตถุ โดยวัตถุท่ีมีค่า emissivity สูงจะแผ่รังสีความร้อนออกมา
มาก จึงง่ายต่อการตรวจจับทำให้ค่าท่ีวัดได้ถูกต้องมากขึ้น รวมถึงระยะห่างระหว่างวัตถุกับเครื่องมอืวัดมีผลต่อ
ความถูกต้องของการวัดด้วยเช่นกัน โดยถ้าวัตถุแผ่รังสีความร้อนผ่านก๊าซ ไอ ควันหรือฝุ่นละออง ตัวกลาง
เหล่านั้นจะดูดซึมพลังงานความร้อนบางส่วนไว้ส่งผลให้ค่าอุณหภูมิท่ีวัดได้คลาดเคล่ือน (error) โดยท่ัวไปไม่ควร
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ใช้งานท่ีอุณหภูมิต่ำกว่า 650 องศาเซลเซียส เนื่องจากท่ีอุณหภูมิต่ำกว่านี้เครื่องมือวัดมีค่าความไว (sensitivity) 
ต่ำ เครื่องมือวัดชนิดนี้สามารถวัดอุณหภูมิได้สูงถึง 1800 องศาเซลเซียส ซึ่งขึ้นอยู่กับเทคโนโลยีท่ีใช้สร้าง
เครื่องมือวัดนั้นๆ อย่างไรก็ตามในทางทฤษฏีสามารถใช้งานในย่านอุณหภูมิสูงได้อย่างไม่จำกัด 
ในการวัดอุณหภูมิ (temperature measurement) ควรศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับสมบัติต่างๆ ของเครื่องมือ
วัด (instrument) จากคู่มือ เช่น ย่านการใช้งาน (range) ระยะห่างระหว่างวัตถุกับเครื่องมือวัด ขนาดและชนิด
ของวัตถุ เป็นต้น เพื่อให้ค่าอุณหภูมิท่ีวัดได้ถูกต้อง 
 
ลำดับขั้นการทดลอง 
1.ให้นักเรียนนำเอา ไพโรมิเตอร์ มาทำให้เกิดเป็นโครงงาน คนละ 1 โครงงาน โดย 
 1.1 บอกชื่อโครงงาน 
 1.2 วัตถุประสงค์ของโครงงาน 
 1.3 ขอบเขตของโครงงาน 
 1.4 ประโยชน์ของโครงงาน 
 1.5 งบประมาณของโครงงาน 
 1.6 แบบของโครงงาน เขียนหรือวาดให้สวยงาม ผังโครงสร้างหรือหละกการทำงาน 
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