
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. จุดประสงค์ทั่วไป/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

     1.1 เพ่ือให้มคีวามรู้ความเข้าใจเกีย่วกับความหมายของกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ 

     1.2 เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างงาน     

     1.3 เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีระงับข้อพิพาทแรงงาน และและการปิดงานการนัดหยุดงาน 

     1.4 เพ่ือให้นำไปใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

2. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

     2.1 อธิบายเกี่ยวกับความหมายของกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ได้ 

     2.2 อธิบายเกี่ยวกับข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างงานได้ 

     2.3 อธิบายเกี่ยวกับวิธีระงับข้อพิพาทแรงงาน และและการปิดงานการนัดหยุดงานได้ 

     2.4 สามารถนำไปใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 


