
ใบงาน 
วิชา กฎหมายแรงงาน (20001-1006)      หน่วยที่ 4 

ชื่อหนว่ย กฎหมายแรงงานสัมพันธ์      จำนวน 3 ชั่วโมง 

ชื่องาน ความหมาย ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างงาน วิธีระงับข้อพิพาทแรงงาน จำนวน 20 นาท ี

จุดประสงค์การเรียนการสอน รายการสอน 
จุดประสงค์ทั่วไป 
1. เพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับความหมายของกฎหมาย
แรงงานสัมพันธ์ 
2. เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อตกลง
เกี่ยวกับสภาพการจ้างงาน และวิธีระงับข้อพิพาท
แรงงาน   

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. อธิบายเกี่ยวกับความหมายของกฎหมายแรงงาน
สัมพันธ์ได้ 
2. อธิบายเกี่ยวกับข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง
งาน และวิธีระงับข้อพิพาทแรงงานได้ 

รายการสอน 
1. ความหมาย และนิยามของกฎหมายแรงงาน 
สัมพันธ์ 
2. ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างงาน 
3. วิธีระงับข้อพิพาทแรงงาน และและการปิดงาน  
การนัดหยุดงาน 

เครื่องมือ/อุปกรณ์ (จำนวน/ขนาด) วัสดุ (จำนวน/ขนาด) 
- กระดาษ A4 

 
- จำนวน 3 แผ่น 

 

ลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษารายละเอียดการเรียนรู้ในใบความรู้ หรือข้อมูลทางสื่อออนไลน์ 

2. นักเรียนทำใบงานให้ถูกต้องสมบูรณ์ 

 

การประเมินผล 

นักเรียนสามารถตอบคำถามถูกต้องเกิน 80% ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 

เอกสารอ้างอิง 
ผศ.ดร.สุวิมล  พิชญไพบูลย์, กฎหมายแรงงาน กรุงเทพมหานคร : พัฒนาคุณภาพวิชาการ,2563. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

           

 

 

 

 

 

 

ใบงาน                                                                                                            

ให้นักเรียนตอบคำถามต่อไปนี้ให้ถูกต้อง 

1. จงอธิบายวัตถุประสงค์ของกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ โดยสังเขป 
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2. จงอธิบายความหมายของข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้าง โดยสังเขป

............................................................................................................................. ...........................................

............................................................................................................................. ........................................... 

.................................................................. ......................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................... 

............................................................................................................................. ........................................... 

........................................................................ ................................................................................................  

............................................................................................................................. ........................................... 

............................................................................................................................. ........................................... 

............................................................................. ...........................................................................................  

............................................................................................................................. ........................................... 

............................................................................................................................. ........................................... 

....................................................................................................................................................................... .

            

            

  



 

 

  

ชื่อ-นามสกุล................................................................................................ชั้น...........เลขที่................ 

 

3. จงชี้แจงลักษณะของวิธีระงับขอ้พิพาทแรงงาน โดยสังเขป 
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4. จงอธิบายความหมายของการปิดงานและการนัดหยุดงาน โดยสังเขป
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ช่ือ-สกุล ............................................................................................... ช้ัน ........................ เลขที่ .............................. 


